
Grøn vision for Odsherred

Formålet med en vision er, at 
inspirere og motivere til handling



Kommuner arbejder med FNs Verdensmål

Kilde: Verdensmaal.org, marts 2022 Men hvor mange af deres borgere kender til 
indsatsen?



Hvorfor gør de det?

• Det er moderne og vi bliver synlige
• Det er en god måde at vise, hvad vi gør
• Verdensmålene hjælper os med at prioritere indsatsen
• Verdensmålene angiver en retning for nye aktiviteter



Hvorfor skulle vi gøre det?
Mere klima, natur og rent vand betyder:
• Flere turister og landliggere
• Mere bosætning
• Fastholdelse og tiltrækning af unge borgere
• Bedre økonomi for kommunen
• Nye typer virksomheder med grøn profil
• Mere livskvalitet for alle
• Mentalt velvære – mental bæredygtighed
• Et godt sted at bo – også i fremtiden
• En fælles identitet



Hvad er det, der virker?

At gøre tingene anderledes

At være ambitiøse

At udfordre ”plejer”

At samarbejde

At fokusere

At turde



Vores vision

Odsherred:
Danmarks grønneste kommune

…til vands, til lands og i luften
i 2030



Verdensmålene som afsæt for handling
Hvor og hvordan kan Odsherred gøre en positiv GRØN forskel?

Målsætninger – hvad vil vi opnå?
Politikker – hvordan vil vi gøre?
Handlinger – initiativer, der gør en forskel
Resultater – måling og kommunikation
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Hvordan når vi i mål?

1. Sæt et mål
2. Tænk baglæns fra målet til den nuværende situation
3. Planlæg indsatsen

Metoden hedder 
”back-casting”



Eksempel 1

Målsætning: Vi vil reducere Odsherreds absolutte klimaaftryk med 70% inden 2030*

Politikker: Vi har allerede en klimaplan og et udførligt handlekatalog 

Handlinger: 
• Vurder om handlekataloget bringer os i mål – ”backcasting”
• Handlekataloget gennemføres
• Andre handlinger, der kan understøtte klimaplanen, fx intensiveret dialog 

med Molslinjen - evt i samarbejde med Aarhus Kommune
• Mere fokus på vedvarende energi

Resultater: En gang årligt udarbejdes et klima og naturregnskab, der viser hvor 
meget klimaaftrykket er reduceret. 

*I overensstemmelse med den nationale klimaplan. Øvrige målsætninger er 
ambitiøse og bør fastlægges sammen med kommunens interessenter. 



Eksempel 2

Målsætning: Vi skal opnå god økologisk kvalitet i Isefjorden inden 2027*

Politikker: Målet indarbejdes i de politikker, hvor kommunen kan gøre en forskel

Handlinger: 
Udarbejd et handlekatalog ved hjælp af back-casting, fx:
• Kommunen tager initiativ til samarbejde med interessenter, herunder landbrug 

og andre kommuner om at reducere fosfor og kvælstofudledning, eksempelvis et 
dialogforum

• Kommunen går i dialog med relevante myndigheder for at regulere 
muslingefiskeri i Isefjorden

• Initiativ til etablering af muslingebanker, stenrev og ålegræs

Resultater: Årlige målinger af  vandkvaliteten indgår i klima og naturregnskabet. 
Der gøres samtidig rede for, hvordan biodiversiteten har udviklet sig, fx ålegræs og 
vandgennemsigtighed.

*I overensstemmelse med den nationale klimaplan. Øvrige målsætninger er 
også ambitiøse og bør fastlægges sammen med kommunens interessenter. 



Eksempel 3

Målsætning: Vi vil have 30% beskyttet natur i Odsherred inden 2030*

Politikker: Målet indarbejdes i planer for kommunalt ejet jord. Målet indarbejdes i 
planer for fremtidig anvendelse af areal, fx kommunalplan.

Handlinger: 
Udarbejd et handlekatalog ved hjælp af back-casting, fx:
• Der etableres en baseline – Hvor meget natur har vi og hvordan måler vi det?
• Kommunen inkluderer naturmål i udbud, fx vedligehold af vejkanter
• Kommunens egne arealer forvaltes med henblik på at øge natur
• Kommunen tager initiativ til samarbejde med private lodsejere, herunder borgere, 

sommerhusejere, landbrug og erhverv om at fastsætte og nå målene

Resultater: En gang årligt udarbejdes et klima og naturregnskab, der viser hvor meget 
ny natur, der er kommet til. Regnskabet viser både arealanvendelse, urørt skov og en 
oversigt over nøglearters tilstand (Flora og Fauna)

*I overensstemmelse med Montreal erklæringen om biodiversitet (2022) 
Øvrige målsætninger er også ambitiøse og bør fastlægges sammen med 
kommunens interessenter. 



Forslag til næste skridt

Implementering:
• Identificer de områder, der påvirker visionens målsætninger
• Kortlægning af eksisterende initiativer på områderne
• Kortlægning af nye initiativområder, der opdeles i 

• Områder, som kommunen selv kan gå i gang med (Kommunens virksomhed)
• Områder, hvor kommunen kan påvirke gennem samarbejde og dialog, fx med stat, 

andre kommuner (Udenfor kommunens myndighedsområde)
• Områder, der kræver adfærdsændring hos borgere, landliggere, besøgene, erhverv

• Fastlæg sammen med interessenter kommunens målsætninger
• Prioritering og udarbejdelse af planer på kort sigt (1 år), mellem sigt (5 år) og lang sigt (7 

år). Planer skal indeholde mål, politikker, handlinger samt en plan for inddragelse af 
interessenter

• Udarbejdelse af en intern og en ekstern kommunikationsstrategi, således at vi engagerer 
borgerne og andre interessenter i projektet og sikrer, at Odsherred får fuld værdi af den 
investering, som den grønne vision også repræsenterer

Politisk proces:
Politisk behandling i Klima- og Miljøudvalget samt Kommunalbestyrelsen



Hvorfor? Fordi det er en vækstdagsorden!
Mere klima, natur og rent vand betyder:
• Flere turister og landliggere
• Mere bosætning
• Fastholdelse og tiltrækning af unge borgere
• Bedre økonomi for kommunen
• Nye typer virksomheder med grøn profil
• Mere livskvalitet for alle
• Mentalt velvære – mental bæredygtighed
• Et godt sted at bo – også i fremtiden
• En fælles identitet



GRØN VISION 

Periode 2023-2030



Jonathan Sandström, 
Helene Regnell og Henrik Schäfer

Udarbejdet til Grønt Råd Odsherred


